硕士研究生优秀毕业生自评表（班级推荐&自荐&他荐）

	项目
	分值
	系数
	备注
	自评分数
	证明材料

	理想信念
	就业方向
	中西部地区单位、
艰苦边远地区、
基层单位
	20
	已签约系数：1；
未签约需单位开证明，系数：0.8
取单项最高分
	《以就业引导目录》为参考
	
	

	
	
	引导目录 
	5
	
	
	
	

	
	公益实践活动
	国家级别
	4
	取单项最高分
分数=分值*负责人系数第一负责人：1；
骨干负责人（最多三人）：0.5；其他0.3;
	如校庆志愿者、社会调查、三下乡、扶贫、支教、见义勇为获奖等
	
	

	
	
	省、市、校级
	3
	
	
	
	

	
	
	院级、社团活动
	2
	
	
	
	

	业务素质
	学习
	学位课成绩
	20*（学位课积点/4.0）
	15级硕不计算
	
	

	
	科研
	论文
	SCI/SCIE  A档
	20
	第一作者系数：1；
第二作者系数：0.5；
发表：1.0；
录用：0.8

	参照2017-2018机械与动力工程学院综合评价手册
	
	

	
	
	
	SCI/SCIE  B档
	15
	
	
	
	

	
	
	
	其他SCI/SCIE
	8
	
	
	
	

	
	
	
	EI 英文（国际）
	6
	
	
	
	

	
	
	
	EI 英文（国内）
	4
	
	
	
	

	
	
	
	EI 中文
	4
	
	
	
	

	
	
	
	GJKW/HXQK/ZWQK
	3
	
	
	
	

	
	
	
	国际会议
	2
	
	
	
	

	
	
	
	国内会议
	1
	
	
	
	

	
	
	专利
	发明专利授权
	8
	第一作者系数：1；
第二作者系数：0.5；
第三作者系数：0.33；
第四作者系数：0.25
	
	
	

	
	
	
	发明专利公开
软件著作权（公开）
	3
	
	
	
	

	
	
	
	实用新型专利授权
	1
	
	
	
	

	



实践能力

















实践能力
	能力拓展（提供获奖证书复印件）
	A+类赛事
	10/8/6/5或5/4/3/2
	分值对应：
特等奖/一等奖/二等奖/三等奖；
其中A+类国家级奖项按10/8/6/5计分，市级奖项按5/4/3/2计分；
团队中个人排序系数第二：0.8
第三：0.5
第四：0.2
第五及以后无分数
	参照2017-2018机械与动力工程学院综合评价手册
	
	

	
	
	A类赛事
	5/4/3/0
	
	
	
	

	
	
	B类赛事
	4/3/2/0
	
	
	
	

	
	
	C类赛事
	3/2/1/0
	
	
	
	

	
	学生工作

	市级及以上学生骨干
	4
	如：上海市学联（副）主席
	限填一项。
学生干部任职由指导老师根据学生任职表现、任职期限（如仅工作半年，可乘以0.5系数）进行差异化评分
[bookmark: _GoBack]院级组织不需要学生自行开取证明。
	
	

	
	
	校院学生领袖
	3
	如：
校研总会（副）主席
系所平台党支部书记
院研会（副）主席
	
	
	

	
	
	校院学生骨干
	1.5
	如：
校研总会部长
系所平台党支部支委
工作室室长
院研会部长
	
	
	

	
	
	校院学生组织参与
	1
	如：
班长、学生组织干事
	
	
	

	
	党团建设
	国家级
	10
	第一负责人：1；
骨干负责人（最多五人）：0.5
一等奖系数：1；
二等奖系数：0.8；
三等奖系数：0.6；
其他：0.5
分数=∑分值*负责人系数*奖项系数
	如：党支部建设创新奖、社会实践奖励、三好班级、优秀团支部、文明寝室、学院组织的各类竞赛等,以上仅供参考.
	
	

	
	
	省市级
	6
	
	
	
	

	
	
	校级
	4
	
	
	
	

	
	
	院级
	2
	
	
	
	

	奋发向上
	自主创业
	20
	获得创业基金资助：1
取得执照，按创业规模及影响力：0.3~0.8
不能与“就业方向”同时加分
	获得创业基金资助的按20分记，其他为20分*0.3~0.8的系数，该系数由面试环节确定
	
	

	班级推荐
	5
	根据得票，避免出现并列。系数第一名（或毕业人数前5%）1、第二名（或毕业人数10%）0.8、第三名（或毕业人数15%）0.6、其他都0.4
	如果出现并列，再次针对并列同学推荐；按照2019年实际毕业生人数不超过20％推荐
15级不组织班级推荐
	
	

	读研期间参加系所活动情况
	
	支部书记、思政老师审核
	
	
	



